
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16                         ตําแหนงเลขท่ี  935 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย16นัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16ละนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการวิระดับชํานาญการพิเศษาร ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักควบคุม ปองกันและบําบัดโรคสัตว16และแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  ผูอํานวยการ16กลุมควบคุมเคลื่อนยายและกักกันล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักควบคุม ปองกันและบําบัดโรคสัตว16และ
แผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

 ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูอํานวยกลุมควบคุมเคลื่อนยายและกักกัน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงาน
วิชาการสัตวแพทย ดานการควบคุมเคลื่อนยายและกักกันสัตว-ซากสัตว ผลิตภัณฑสัตว และการเฝาระวังโรค
ระบาดสัตว ในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมากในกลุมควบคุมเคลื่อนยายและกักกัน  สํานัก1 6ควบคุม ปองกัน
และบําบัดโรคสัตว 1 6 เพ่ือใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของกลุมควบคุมเคลื่อนยายและกักกันมีความถูกตอง 
ครบถวน และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธภิาพ  
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ดําเนินการควบคุม เคลื่อนยายและกักกันสัตว ซากสัตว 

และกํากับ ดูแล แนะนําการตรวจสอบการดําเนินการของ 
ดานกักกันสัตวภายในประเทศและระหวางประเทศเพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองตาม ตามกฎหมายวา
ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลและ
มติคณะรัฐมนตร ี

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒ ศึกษา วิเคราะหความเสี่ยง (Risk Analysis) ตอการเกิด
โรคระบาดจากการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว และสินคา  
ปศุสัตว ท้ังในประเทศ และระหวางประเทศ เพ่ือควบคุม
และปองกันโรคระบาดสัตวจากการนําเขา และการ



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
เคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว 

3 ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนามาตรฐานการควบคุม 
เคลื่อนยาย และกักกันสัตว ซากสัตวและผลิตภัณฑสัตว                
การออกใบอนุญาต ใบรับรองสุขภาพ การฉีดวัคซีน                 
การทําลายเชื้อโรค การติดตามและเฝาระวังโรคระบาดสัตว 
การตรวจสอบและรับรองสถานกักกันสัตวเพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเผยแพร
ความรูดานการควบคุม เคลื่อนยายและกักกันสัตว                   

 

4 พัฒนา กํากับ ใหคําแนะนํา กฎหมายและระเบียบท่ี 
เก่ียวกับการดําเนินงานเคลื่อนยายและกักกันสัตว-ซาก
สัตว และผลิตภัณฑสัตว การออกใบอนุญาต ใบรับรอง
สุขภาพ การฉีดวัคซีน การทําลายเชื้อโรค การติดตามและ
เฝาระวังโรคระบาดสัตวเพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองตาม
กฎระเบยีบของกฎหมาย  

๔ กํากับ ดูแล แนะนํา ควบคุมการ วิเคราะหประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและนําเสนอแนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปไดอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพและ
เปนประโยชนสูงสุดตอสํานักควบคุม ปองกันและบําบัด
โรคสัตว 

๕ กํากับ ดูแล แนะนําวางแผนการศึกษา จัดทําคูมือ
ปฏิบัติงาน ของสวนควบคุม เคลื่อนยายและกักกันเพ่ือให
เปนมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ และสามารถนํามา
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามนโยบายและ
กฎหมายท่ีกําหนด 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
1 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ

สํานักควบคุม ปองกันและบําบัดโรคสัตว มอบหมายงาน 
และติดตามประเมินผลเ พ่ือให เปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

2 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสวน
ควบคุมปองกันการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว เพ่ือใหการ



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
ปฏิบั ติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
เปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคของสํานักควบคุมปองกัน
และบําบัดโรคสัตว 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ประสานงานการควบคุม เคลื่อนยาย กักกันสัตว–ซากสัตว    
และสินคาปศุสัตวกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศ  
และตางประเทศ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

2 ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุม
คณะกรรมการและคณะทํางานตางๆท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆในระดับหนวยงานหรือองคกรในประเทศ
และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน  

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีการควบคุม 
เคลื่อนยาย และกักกันสัตว-ซากสัตว และสินคาปศุสัตว ใหแก
ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจ และเพ่ือใหการดําเนินการ
สามารถดําเนินการหรือปฎิบัติงานไดตามสภาวการจริงและ
อยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

2 ใหบริการ ชี้แจง และตอบปญหาแกหนวยงานราชการ เอกชน 
เจาหนาท่ีรัฐ พนักงานหรือบุคคลตางๆ ท่ีเก่ียวของ ดานควบคุม
เคลื่อนยายและกักกันสัตว-ซากสัตว เพ่ือสรางความเขาใจและ
สนับสนุนงานตามภารกิจ 

3 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทําคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ
กับการเคลื่อนยายสัตว-ซากสัตว เพ่ือเปนแนวทางท่ีถูกตองใน
การดําเนินงานแกหนวยงานตางๆ และสอดคลองตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว 

 
 
 
 



    

 
 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน 
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย 

 
ระดับท่ีตองการ 3 

2.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 3 

 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ 2 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ 2 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ 2 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ 2 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ 3 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ 3 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ 3 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ 3 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 4 
ระดับท่ีตองการ 4 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

1. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ 3 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ 3 

๓. การมองภาพองครวม 
 

ระดับท่ีตองการ 3 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายประภาส  ภิญโญชีพ 

ผูอํานวยการสํานักควบคุม ปองกันและบําบัดโรคสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
 


